ROMANIA Aviggt

JUDETUL MURES Segretar, ‘
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea Eugenia
CONSILIUL LOCAL -
PROIECT DE HOTARARE
din 30 iulie 2019

privind desemnarea d-lui Baghiu Ovidiu-Tinase ca administrator provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Luénd act de demisa d-lui Tripon Sorinel din functia de membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, exprimatd prin intermediul adreset nr. 32504/22.07.2019,

Vazind Referatul de aprobare nr. 32806/23.07.2019 al primarului orasului Ludus, dl Moldovan
Ioan Cristian, prin care se propune desemnarea d-lui Baghiu Ovidiu-Ténase ca administrator
provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL, precum
s1 Raportul de specialitate nr. 32831/23.07.2019 intocmit de citre Compartimentul juridic, cu aceasta
ocazie,

Avénd 1n vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,,Administrarea Domeniului Public si Privat
s1 Administratie Publica Locala”, ,Juridicd. Apéararea drepturilor omului. Ordine publicé si Relatia cu
cetdtenii” si ,,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene”,

Luénd in considerare HCL Ludus nr. 10/2019 privind aprobarea Raportului privind numirile
finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societitit Administrativ Serv Ludus
SRL g1 desemnarea membrilor in Consiliul de Administrajie al societéitii Administrativ Serv Ludus
SRL,

Tindnd cont de prevederile art. 196" alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

In conformitate cu dispozitiile art. 3 pet. 2 lit. b) i pet. 5, art. 29 alin. (1) si art. 64* alin. (3), (4),
(5), (6) si (7) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 139
alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art. 1 Se desemneazéa di Baghiu Ovidiu-T#nase, cetdtean roméan, domiciliat in orasul Ludus, str.
Brindusei, bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al CI seria MS, nr. 608836, avand CNP
1690602260047, ca administrator provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv Ludus
SRL.

Art. 2 Durata mandatului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni, de la data semnarii contractului de mandat.

Art. 3 Se stabileste remuneratia administratorului numit potrivit art. 1, care va fi formata dintr-o
indemnizatie fixd in cuantum de 500 lei brut/luna.



Art. 4 Se aprobi forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu persoana desemnaté, conform
anexei nr. 1, care fac parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art. 5 Se aproba forma actualizatd a Actului constitutiv al societéitii Administrativ Serv Ludus
SRL, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 6 Se imputerniceste primarul orasului Ludug, dl. Moldovan loan Cristian, s& semneze
contractul de mandat prevazute la art. 4.

Art. 7 Se imputerniceste primarul orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, ca in numele
si pentru asociatul unic, sd semneze Actul Constitutiv actualizat al societdtii Administrativ Serv Ludus
S.R.L., precum si orice alte documente necesare in vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotaréri.

Art. 8 Se mandateazd domnul Liviu Popa-Vasile, cetdfean roman, domiciliat in comuna Séanger,
nr. 174A, jud. Mures, posesor al C.1. seria MS, nr. 036100, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludusg la data de
26.04.2018, C.N.P. 1740217120019, sd efectueze demersurile necesare la Registrul Comertului,
conform prevederilor prezentei hotarari.

Art. 9 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotérari se Incredinteazd primarul orasului Ludus, dl
Moldovan loan Cristian, prin compartimentele de specialitate.

Un exemplar din prezenta se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetul Mures;
- Primarului Orasului Ludus;
- Administrativ Serv Ludug S.R.L.;
- Persoanei desemnata la art. 1;
- D-lui Popa Liviu-Vasile;
- Compartimentului juridic;
- Spre afigare.

i

\
A
f‘Inltlator, \

f PRIM%&

Moidpvan 1\0 E rlst}an




ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tek 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludusi@cimures.ro; web: www.ludus.ro
C.U.L 5669317

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {(UE) 2016/679

Nr. 32806/23.07.2019

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotsrdre privind desemnarea d-iui Baghiu Ovidiu-Ténase ca administrator

provizoriu fn cadrul Consiliufui de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin HCL Ludus nr. 10/2019 s-a aprobat Raportului privind numirile finale pentru pozitia de
membru in Consiliu de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL i desemnarea
membritor in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL.

Prin adresa nr. 32504/22.07.2019 inregistrata la sediul Primariei orasului Ludus, dl Tripon
Sorinel si-a prezentat demisia din functia de membru in consiliul de administratie, fiind vacanta
aceasta pozitie.

In vederea completarii consiliului de administratie se impune numirea unui administrator
provizoriu, avand mandat pe o pericadd de 4 luni cu posibilitatea prelungirii acestora, pentru
motive temeinice, pand la 6 luni, in aceastd pericadd urmand a se declansa procedura de selectie
a unui membru In consiliul de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL.

Fatd de cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit a), alin. (3)
lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ propun aprobarea proiectului de hotarare
privind numirea d-lui Baghiu Ovidiu-Ténase ca membru provizoriu in cadrul Consiliului de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL.
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Nr. 32831/23.07.2019 )

RAPORT DE SPECIALITATE
La profectul de hotérére privind desemnarea d-lui Baghiu Ovidiu-Ténase ca administrator

provizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin HCL Ludus nr. 10/2019 s-a aprobat Raportului privind numirile finale pentru pozitia de
membru in Consiliu de Administratie a! societdtii Administrativ Serv Ludus SRL si desemnarea
membritor in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, dl Tripon
Sorinel, fiind numit In functia de membru al consiliului de administratie, pe o pericadd de 4 ani.

intrucat prin adresa nr. 32504/22.07.2019 inregistraty la sediul primariei orasului Ludus,
dl Tripon Sorinel si-a prezentat demisia din aceastd functie incepand cu data de 22.07.2019,
functia de membru in consiliul de administratie a devenit vacant3.

Raportat la cele expuse anterior, mentio'ném ca potrivit Art. 4.2. din Actul constitutiv al
societatii Administrativ Serv Ludus, Asociatul unic are competente privind numirea si revocarea in
conditiile legii a administratorilor, iar Art. 5.2. prevede ca: ,Societatea comerciald este condusd si
administratd de catre un Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri persoane
fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderifor publice
profitabile sau a/al unor societali comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societdti
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. Cel mult un membru al Consifiului de administratie poate fi
din réndul functionarilor publici sau al aftor categorii de personal din cadrul autoritdfi publice
tutelare — Orasul Ludus ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.”

Conform art. 641 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderitor publice, cu modificirile si completrile ulterioare: ,/n caz de vacanid a unuia seu a

mal muftor posturi de administrator al unei socletafi, actionarii, inclusiv actionaruf - stat, prin
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autoritatea publics tutelard, pot convoca adunarea generald a actionarflor in vederea numirii unuia
sau mai multor administratori provizorii, pand la finalizarea procedurif de seleclie a
administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgentd. Actionarii, inclusiv actionaruf - stat, prin
autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarilor propuneri de
candidati.” '

Alin. (4) statueaza, in continuare, ca: ,Dacd vacanta prevdzutd la alin. (3) determind
scaderea numaruiul administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin
autoritatea publicd tutelard, singuri sau Impreund, vor convoca, de indatd, adunarea generald a
actionaritor pentru completarea numdarului de membri ai consiliului de  administrafie cu
administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a aaministratorilor, potrivit
prezentel ordonanie de urgenta, In acest scop actionari], inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publica tutelard, vor putea prezenta in adunarea generald a actionarifor propuneri de candidatl.”

Durata mandatului administratorilor provizorii este, potrivit alin. {5) al aceluiasi articol, de 4
luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 [uni, iar la alin. (7) se
prevede cd remuneratia administratorilor provizorii va fi egala cu remuneratia administratorilor
prevazuti la art. 64 alin. (3).

In aceastd perioads, autoritatea publicd tutelard are obligatia de a declansa procedura de
selectie pentru o pozitie de membru in consiliul de administratie al societatii Administrativ Serv
Ludus SRL.

in conformitate cu art. 3 pct. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a

intreprinderilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare, autoritatea tutelard exercita la

societatile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti pe acliuni, competentele prevdzute la pct. 2 si 3,
precum si aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazd numarul administratorilor,
procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo unde este cazul.

De asemenea, art.196! alin. (1) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, stabileste c&: ,[n cazul societdtilor cu
raspundere limitatd cu asociat unic, acesta va exercita atributiile adundrii generale a asociafilor
societdti. ”

Avand in vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), alin. (3)
fit. d) si art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotdrére intocmit In acest sens.
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Anexanr. | Ia HCL nr.

CONTRACT DE MANDAT CADRU PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.

Preambul:

Avind in vedere dispozitiille art. 29 alin. (11) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
potrivit cirora ,, Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii §i
remuneratia fixd a administratorilor se aprobd in cadrul adundrii generale a actionarilor care
are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administrafie.”

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publici Tutelara cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

sl

Domnul/doamna........cooovviiiiiiiiiiiiieennn , cetitean romén, domiciliat in .............. ,
nr........ , jud. , posesor al C.I, seria ...... 1) SRR , eliberat
o , la data de.............. , CNP....ooc , membru in Consiliul de
administratie al Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotérarea Consiliului Local Ludus
Ir. , In calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de vointd intervenit intre pdrtile semnatare s-a Incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre par{i — pand la numirea
consiliului de administratie, respectiv la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al societatii Administrativ Serv Ludug S.R.L., dar nu mai mult de 4 funi.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenului, partile vor putea conveni prin act
aditional, prelungirea contractului pana la maximum 6 [uni.

2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatd de cdtre instanta
judecatoreascd, mandatul administratorului provizoriu continud pind la numirca  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Administratorul participi la adoptarea de catre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea ntreprinderii publice, Tn conditiile legii, Actului constitutiv $i cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum si a recomanddrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizérii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind puterile si Indeplinind obligatiile care i
sunt conferite i stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
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A. Administratorul are urmatoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixa lunard bruta de 500 lei,
sumé care va fi asigurata din bugetul societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. Si beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasdrile in interes de serviciu in tard §i In
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

4,3.54 fie informat asupra activititii societdtii comerciale, avénd acces la toate documentele
acesteia si si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4, Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale In baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate $i séndtate In munca;

4.7. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

B. Mandatarul are urmitoarele ebligatii:

4.9, Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societdtii. Dispozitiile art. 144! din Legea nr. 31/1990 a societdfilor
comerciale, republicati, se aplicd In mod corespunzitor.

4.10. Si pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii la care are acces in calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceasta obligatie se mentine si dupd Incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, impreund cu ceilalfi membrii ai
consiliului de administratie si elaboreze i sd prezinte Consiliului Local al Oragului Ludus, spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat, sens In care se va avea in vedere:

a) cresterea capacitdfii de autofinanjare wrmdrind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitateq de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii;

d) cresterea productivitdfii muncii;

¢) diminuarea perioadei de recuperare a creantei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale §i
respectarea prevederilor coniractului colectiv de muncd,

h) cresterea calitdtii serviciului, reflectat in gradul de satisfucere a cerintelor populatiei.

4.12. Si transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri si informdri cu privire la situatia economico-financiard a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, insotita dupd caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S# aducd la cunostinti mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. S indeplineasci toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4.15. Si participe si sd pregiteascd riguros sedintele consiliului §i ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Sa declare, conform reglementirilor interne §i legislatiei In vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abtind de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Si prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societéii.

4.18. Si selecteze, si numeasci $i si revoce directorul societdtii, si evalueze activitatea si
sa aprobe remuneratia acestuia, conform legii.



4.19. S# aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administrafie.

4.20. Sa stabileascd atributiile delegate in competenta conduceril executive a societdii,
respectiv in competenta directorului, In vederea executirii operatiunilor societatii.

4.21. Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societdii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. Sa implementeze hotirarile consiliului local, sa informeze autoritatea publica tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativi asupra situatiei
societatit.

4.23. Si prezinte anual, Consiliului Local, in termenul prevazut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit §i pierderi, sa faca
recomandari cu privire la repartizarea profitului $i s3 avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munci si si aprobe forma finald a acestuia.

4.25. S introducd, daci este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societatii, potrivit legil.

4.26. Sa propuni autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
aceastd mdsurd este necesard pentru desfisurarea activitatii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunitati, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Sa adopte toate miasurile necesare pentru protejarea patrimoniului societafii.

4.29. Sa respecte Codul de etici adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societétii.

4.31. Sa indeplineasc orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
Ja nivelul societétii.

4.32. in cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinia
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art, 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmiitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de a cere administratorului si-si exercite
mandatul in interesul exclusiv al societitii si s3 dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2. Si pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societafii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

5.3. $# solicite si sa verifice lunar, sau ori de cite ori este necesar situatia economico-
financiard a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
data intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmatoarele obligatii:

5.5. Sa asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea si gestionarea activitdtii societdtii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societétii si de prezentul contract;

5.6. Si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de eticd si integritate
6.1. Mandatarul/administratorul se obliga si respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cit si membrilor consiliulul.

3



6.2. Mandatarul/administratorul se obligi sd denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei In vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obliga si trateze informatia confidentialé §i sensibild cu
discretia cuveniti si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, $i sd defind $1 sa
mentind o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
Societdtii si sa gl exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 1i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradui al IV-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd@ pistreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societdtii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligafie se mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Raspunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile rfispund potrivit legislatiei in vigoare. Forfa majord apara pértile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rispunderea mandatarului este angajat, in cazul nerespectérii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotdrarilor adoptate de
autoritatea publica tutelard.

8.3. Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin orice act
al sidu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijenti a fondurilor societétii comerciale i/ sau penal, dupé caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depdsirea mandatului Incredingat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 11 sunt aplicabile.

Art, 10. Incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cé acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situafii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmaétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevézute in contract;

- nerespectarea hotdrérilor autoritdtii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdfii si a Regulamentului de
organizare $1 functionare al acestela;

¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul Incredintat;

d) acordul de vointd al partilor semnatare;



e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului;

g) promovarea acfiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotirirea
autoritdtii publice tutelare;

10.2. In situatiile previzute la alin.(1) lit. ,.¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Arxt. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicata.cu modificarile si completirile ulterioare,
ale 0.U.G. nr.109/2011 privind guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare gi functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2, Contractul se depune, impreund cu semndturile partilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a cirui raza teritoriala se afla sediul societitii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii. '

12.4. Prezentul contract care are un numdr de ........pagini, s-a incheiat astézi, ,
la sediul mandantului, In trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus i un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR
UA.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Oragului Ludus, DliiDna...........coccooi L.
Primar,

Moldovan Toan Cristian



Anexa nr. 2 Ia HCL nr,

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL
SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

Unitatea Administrativ-Teritoriali Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului
Ludus, cu sediul in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, tel, 0265-411548,
0265-411716; 0265-412002, fax: 0265-413402; e-mail: ludus@cjmures.ro, avand C.U.L 5669317,
in calitate de Asociat unic, reprezentat de primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan
Cristian, conform HCL Ludus nr. 174/14.11.2017, a hotart infiintarea societétii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

CAP.I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA DURATA SOCIE TATII, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma juridica:

Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este o persoand juridicd roméand
avand forma juridica de societate cu raspundere limitatd, avénd unic asociat — Oragul Ludus prin
Consiliul Local al orasului Ludus. Aceasta 1gi desfisoard activitatea In conformitate cu legile
roméne §i prezentul statut.

Modificarea formei juridice se realizeazd prin hotirdrea asociatului unic, cu respectarea
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege.

Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu intreg patrimoniu.

Art. 1.2. Denumirea:

Se constituie de catre Orasul Ludus, prin Consiliul Local al orasului Ludus o societate a
cirei denumire este ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 393568 (BPXHNT3BD), din 22.08.2017, eliberata de Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunal Mures.

In toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte §i alte documente intrebuinfate in
comert, emanand de la o societate, trebuje si se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul
social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare. Sunt exceptate bonurile
fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevdzute de
legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeaza o pagini de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate i
pe pagina de internet a societafil.

Modificarea denumirii societitii se realizeaza prin hotdrdrea asociatului unic §i numai dupa

Art. 1.3. Durata:

Durata de functionare a societafii este nedeterminatd, cu incepere de la data inregistrarii In
registrul comerjului.

Art. 1.4. Sediul social:



Sediul societdtii este in oragul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

Prin vointa asociatului unic, sediul societatii poate fi mutat In orice loc, cu respectarea
conditiilor de formi si publicitate previzute de lege.

Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte
asemenea unitdfi fird personalitate juridicad — s1 alte adrese, in localitdfi din Roménia, in baza
hotararii asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Detinerea spatiilor necesare desfasurarii activititfii societafii se va face In oricare din formele
previzute de lege: contract de inchiriere, contract de comodat, contract de asociere, act de
vénzare cumpdrare, donatic si altele.

In situatia In spetd, spatiile, utilajele si celelalte componente patrimoniale sunt puse la
dispozitie de catre asociatul unic — Consiltul Local al oragului Ludus.

CAP. II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATI

Art. 2.1. Scopul:

Ca prestatoare de servicii, societatea functioneazi sub conducerea, coordonarea si controlul
Consiliului Local al orasului Ludus, activitdfile desfasurate fiind destinate satisfacerii unor nevoi
ale comuniti{ii locale, contribuind la ridicarea gradului de civilizatie i confort al acestora.

Societatea urmireste si contribuie la cregterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de
utilitti publice si implicit al imbunatitirii conditiilor de viatd si de munci ale locuitorilor orasului
Ludus, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie sd le
indeplineasca.

Art. 2.2. Obiectul principal de activitate al societitii este cel codificat conform codului
CAEN:

8129 Alte activitdti de curifenie n.c.a.

Art. 2.3. Societatea va putea desfasura, in subsidiar, si alte activitati secundare precum:
Cod CAEN: 0119  Cultivarea altor plante nepermanente;
Cod CAEN: 0125 Cultivarea arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi fructiferi;
Cod CAEN: 0130  Caultivarea plantelor pentru inmultire;
Cod CAEN: 0230  Colectarea plantelor si fructelor din flora spontand;
Cod CAEN: 0312 Pescuitul in ape dulci;
Cod CAEN: 0322 Acvacultura Tn ape dulci;
Cod CAEN: 3600  Captarea, tratarea si distributia apei;
Cod CAEN: 3700  Colectarea s1 epurarea apelor uzate;
Cod CAEN: 3811 Colectarea degeurilor nepericuloase;
Cod CAEN: 3812  Colectarea degeurilor periculoase;
Cod CAEN: 3821 Colectarea degeurilor nepericuloase;
Cod CAEN: 3822  Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase;
Cod CAEN: 3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;
Cod CAEN: 4120 Lucrarn de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;
Cod CAEN: 4211  Lucrari de constructie a drumurilor §i autostrézilor;
Cod CAEN: 4213 Constructia de poduri si tuneluri;
Cod CAEN: 4221  Lucriri de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide;
Cod CAEN: 4299  Lucréri de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a.;
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Cod CAEN: 4311  Lucréri de demolare a constructiilor;

Cod CAEN: 4312 Lucréri de pregitie a terenului;

Cod CAEN: 4321  Lucréri de instalatii electrice;

Cod CAEN: 4322  Lucréri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat;

Cod CAEN: 4329  Alte lucréri de instalatii pentru constructii;

Cod CAEN: 4331  Lucrari de ipsoserie;

Cod CAEN: 4332  Lucréri de tAmplarie si dulgherie;

Cod CAEN: 4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

Cod CAEN: 4334  Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

Cod CAEN: 4339  Alte lucréri de finisare;

Cod CAEN: 4391  Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Cod CAEN: 4399  Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

Cod CAEN: 4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate
Cod CAEN: 4931  Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori;

Cod CAEN: 4932 Transporturi cu taxiuri;

Cod CAEN: 4939 Alte transporturi terestre de céldtori n.c.a.;

Cod CAEN: 4941  Transporturi rutiere de mérfuri;

Cod CAEN: 4942  Servicii de mutare;

Cod CAEN: 5221  Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;

Cod CAEN: 5224  Manipulari;

Cod CAEN: 5229  Alte activititi anexe transporturilor;

Cod CAEN: 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau in leasing;

Cod CAEN: 7711  Activititi de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
Cod CAEN: 7712  Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

Cod CAEN: 7732  Activitdi de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
Cod CAEN: 7739  Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente st bunun tangibile;
Cod CAEN: 8110  Activitati de servicii suport combinate;

Cod CAEN: 8121  Activititi generale (nespecializate) de curdtenie interioard a cladirilor;

Cod CAEN: 8122  Activitati specializate de curitenie;

Cod CAEN: 8130  Activititi de intretinere peisagisticé;

Cod CAEN: 9311  Activitati ale bazelor sportive;

Cod CAEN: 9319  Alte activitati sportive;

Cod CAEN: 9329  Alte activitati recreative gi distractive n.c.a.

Cod CAEN: 9603  Activitati de pompe funebre si similare;

Art. 2.4. Obiectul de activitate poate fi modificat §i completat in functie de necesitafi, n
concordantd cu scopul societdfii, cu indeplinirea conditiilor cerute de lege, prin hotirirea
asociatului unic.

Domeniul principal de activitate si activitatea principald pe care societatea le va desfagura se
stabilesc pe baza obiectului de activitate aprobat prin prezentul act constitutiv.

Art. 2.5, Prin vointa asociatului unic, obiectul de activitate al societatii poate fi modificat
prin restringerea sau extinderea sa cu respectarea prevederilor legale.

Art, 2.6, Aceste activitifi se vor realiza impreund sau separate in oricare din domeniile
aritate, societatea urmand a desfisura toate acele activitafi conexe necesare realizérii obiectului de
activitate propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.



Art. 2.7. Societatea va putea desfisura orice altd activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu, sau i5i va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate, in conditiile previizute
de prezentul act constitutiv §i cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2.8. Activitifile mentionate in prezentul articol vor fi desfisurate dupd obtinerea
avizelor, acordurilor §i autorizatiilor necesare pe raza teritorial administrativa a orasului Ludus si
in alte unité{i administrativ-teritoriale, in conformitate cu prevederile legale.

CAP. III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social total al societafii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este
de 180.000 lei, aport integral subscris si varsat, constind in aportul in numerar al asociatului unic.

Capitalul social este divizat in 100 pirti sociale, cu o valoare nominald de 1.800 lei ficcare
apartindnd in totalitate asociatului unic.

Art. 3.2. Tn cazul aporturilor in natura la capitalul social, constind 1n bunuri imobile, acestea
vor i intabulate In Cartea funciard pe numele societatii.

Art. 3.3. Capitalul social poate fi modificat prin hotdrirea asociatului unic, cu respectarea
normelor legale In materie.

Art. 3.4. Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupi trecerea a doud luni din
zlua In care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Orice creditor poate face opozitie in termenul prevazut la art. 62 alin. (1) din Legea nr.
31/1990 privind societitile comerciale, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 3.5, Capitalul social poate fi majorat, In baza hotirarii asociatului unic prin aport In
naturd sau in numerar. Pargile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de
orice sarcini.

Art. 3.6. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

Asociatul unic este raspunzitor pand la concurenta sumei reprezentand partile sociale pe
care le posedi,

Art. 3.7. Cesiunea parfiald sau totald a partilor sociale citre terfi se poate face pe baza
hotararii asociatului unic.

Cesionarea partilor sociale se inregistreazd in registrul comertului. Pentru a putea fi
opozabile terfilor §i societdtii, actele de cesiune trebuie si fie publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a [V-a, si inscrise in registrul comerfului.

Art, 3.8. Organizarea si functionarea societd{ii nou constituite se asigurd prin angajarile
necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CAP. IV. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Asociat unic — Orasul Ludus, prin hotaran ale Consiliul local, exercitd atributiile
adunirii generale a asociafilor, in conditiile previzute de art. 196! din Legea nr. 31/1990, iar in
baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice
are calitatea de autoritate publicd tutelard.

Art. 4.2. Asociatul unic are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societitii, organigrama si statul de functii;

b) numeste si revocd, in conditiile legli Administratorii, cenzorii, lichidatorii, stabilind
indemnizatiile acestora;

¢) aprobi regulamentul de organizare §i functionare;

d) stabileste competentele si responsabilitdfile Administratorilor, in baza contractului de
mandat incheiat cu fiecare dintre administratorii numiti;

e) analizeazi, modificd si aprobd programul de activitate al societatii $i bugetul anual de
venituri si cheltuieli;

f) hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garan{il si
realizarea investitiilor;

g) aprobd situatiile financiare, contul de profit si pierderi dupd aprobarea raportului
Administratorilor si al cenzorilor;

h) aprobd repartizarea pe destinatii a profitului net;

i) hotdriiste majorarea si reducerea capitalului social;

) hotéraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

k) hotdraste asupra modalititilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniulut
societdtii;

1} hotérdste asupra schimbérii obiectului de activitate sau al sediului social;

m) hotérdste revocarea din functie a directorului societatii;

n) hotdraste cu privire la deschiderea procedurii de insolventd, prevdzuti de Legea nr.
85/2006, daca societatea este in imposibilitatea indeplinirii sau realiz#rii obiectului de activitate,
numind in acest sens administratorul/lichidatorul judiciar.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1, Societatea ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. este administratd In baza
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare si a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 5.2. Societatea comerciald este administratd de cédtre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experientd 1in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societifi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societdtit ADMINISTRATIV SERV LUDUS
S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului de administraie poate fi din randul functionarilor
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publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare — Orasul Ludug ori
din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice.

Art. 5.3. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aibd studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

Art. 5.4. (1) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 din Legea nr. 31/1990, republicatd,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Societatea comerciald este condusd si administrati de catre un Consiliu de Administraie
compus din 3 (trei) administratori, dupd cum urmeaza.

I. BAGHIU OVIDIU-TANASE, cetitean roméan, domiciliat in orasul Ludus, str. Brindusei,
bl. 2, sc. B, ap. 7, jud. Mures, posesor al CI seria MS, nr. 608836, eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludug
la data de 09.03.2011, C.N.P. 1690602260047,

II. POPA LIVIU-VASILE, cetiitean romén, domiciliat in comuna Sanger, nr. 174A, jud.
Mures, posesor al C.I. seria MS, nr. 036100, eliberata de S.P.CL.E.P. Ludus la data de
26.04.2018, C.N.P. 1740217120019;

I1I. CORMOS DORIN, cetiitean romdn, domiciliat in orasul Ludus, str. Noud nr. 14, jud.
Mures, posesor al C.I seria MS, nr. 893205, eliberatd de S.P.C.L.EP. Ludus la data de
09.09.2015, C.N.P. 1730916260017.

Art. 5.5. Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, care poate fi prelungita succesiv
pentru aceeasi perioadd de timp 1n conditiile prevazute de art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 5.5.) Durata mandatului administratorului provizoriu este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

Art. 5.6. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de cdtre
autoritatea publici tutelard si este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si, dacd este cazul,
dintr-o componenti variabild, constand intr-o cotd de participare la profitul net al societafii, o
schemi de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

Art. 5.7. Indemnizatia fixd lunara a membrilor neexecutivi nu poate depdsi de doud ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform

clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.

Art. 5.8. Indemnizatia fixd lunarii a membrilor executivi nu poate depisi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratda conform



obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Art. 3.9. Autoritatea publicd tutelard se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecirui
membru al Consiliului de administratie, ci aceasta este justificatd in raport cu Indatoririle
specifice, cu numérul de sedinte la care participa, obiectivele si criteriile de performanti stabilite in
contractul de mandat.

Art. 5.10. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in
interesul societdtii neputdnd primi, fara autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in
alte societdfi concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici si efectueze acelasi fel de
comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sancfiunea revocdrii i raspunderii pentru daune.

Art. 5.11. Componenta Consiliului de Administratie se ‘stabileste de cétre autoritatea publici
tutelard — Oragsul Ludusg, prin hotirare a consiliului local, in urma unei selectii prealabile efectuats
in conditiile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

Art. 5.12. Consiliul de Administratie i5i desemneaza dintre membrii sd un presedinte, pe o
duratd care nu poate depdsi durata mandatului siu de administrator. Presedintele poate fi revocat
oricind de cétre Consiliu de Administraie. Acesta vegheazi la buna functionare a organelor
societdfii §i coordonmeazd activitatea consilivlui. In cazul in care presedintele se afli in
imposibilitate temporard de a-gi exercita atributiile, autoritatea publica tutelara poate insércina pe
un alt administrator cu indeplinirea functici de presedinte.

Art. 5.13. Pregedintele consiliului de administratie al societitii ADMINISTRATIV SERV
LUDUS S.R.L. nu poate fi numit gi director general.

Art. 5.14. Consiliul de administratie deleagd conducerea societitii unui director. Directorul
va fl numit din cadrul Consiliului de Administratie sau dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurilor de selectie prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.

Art. 8.15. Membrii consiliului de administratie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotirire a
Asociatului unic, respectiv prin hotirare a consiliului local.

Art. 5.16. Consiliul de administratie detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri
depline care sunt exercitate impreund de céire membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii
delegate expres prin decizia consiliului de administratie unuia dintre administratori sau director.

Art. 5.17. Consiliul de Administratie se Intruneste o dati pe luna sau ori de cite ori este
necesar, la sediul societatii sau la o alta locatie indicats in convocare.

Art. 5.18. Directorul general sau Pregedintele Consiliului de Administraie convoaca
consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta. Convocarea Consiliului de
Administratie va fi transmisd cu cel putin 5 zile Inainte de ziua fixata pentru finerea acesteia
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urménd a cuprinde ordinea de zi, data i ora de desfisurare. Asupra punctelor care nu sunt
previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. In realizarea procedurii de
convocare se va putea utiliza orice mijloc ce permite Inaintarea convocatorului citre membrii
Consihului de Administrafie precum fax, scrisoare recomandatd, e-mail sau orice alt mijloc
¢lectronic.

Art. 5.19. Consiliul de Administratie delibereazi valabil in prezenta majorititii membrilor
séi §1 adoptd hotérérile cu votul majorititii membrilor prezenti.

Art. 5.20. La fiecare sedintd a consilinlui de administratie se va redacta un proces verbal, in
care se vor indica ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numirul de voturi reunite §i opiniile
divergente care au fost exprimate. Procesul verbal se semneaza de catre tofi membrii consiliului de
administratie st de secretarul acestuia. Pe baza procesului verbal secretarul consiliului de
administratie redacteaza hotdrérile acestuia, care se semneazi de presedinte.

Art. 5.21. Consiliul de administratie poate recurge la experti pentru studierea si solutionarea
anumitor probleme si de asemenea poate delega o parte din atributii Directorului general.

Art. 5.22. Membrii consiliului de administratie vor exercita orice act care este legat de
administrarea societdfii in interesul acesteia si in limitele drepturilor care 1i se confera.

Art, 5.23. Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupi caz, fatd
de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru
abateri de la prezentul statut. in astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirdrea autoritatii
publice tutelare.

Art. 5.24. Consiliul de Administratie are, in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societitii, in conformitate cu
obiectul st scopurile activitatii acesteia;

b) supune anual aprobérii autorititii tutelare, in termen de 45 de zile de la data intrarea in
vigoare a legii anuale a bugetului de stat, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale
societdfii pe anul in curs;

¢) supune anual aprobdrii autoritétii tutelare incheierea exercifiului financiar, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul
precedent;

dy stabileste si propune spre aprobarea autoritifii tutelare nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de dezvoltare
si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Asociatul unic;

e) prezintd semestrial Consiliului local Ludus un raport asupra activitdtii de administrare,
care include gi informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societitii si la
raportarile contabile semestriale ale societétii;

f) supune aprobdrii Asociatului unic organigrama, statul de functii, Regulamentul de
organizare $i functionare $i Regulamentul intern;

g) propune Asociatului unic meodificarea/completarea Actului constitutiv;

h) numegte persoanele care vor ocupa functiile de Directorul General, Director Executiv
si/sau Director Financiar, dupd caz, sau orice alte functii de conducere, administrare sau
executie i stabileste competentele aferente acestor functii;
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stabileste nivelul de salarizare §i alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul
angajat;

aprobi planurile si mésurile privind instruirea personalului angajat al societatii precum si
suplimentarea personalului angajat sau desfacerea contractelor de munci;

aprobd incheierea de acte juridice de dobéndire, instrainare, inchiriere, schimb sau
constituire in garanie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta
urmeaza sa le dobindeasci astfel, cu aprobarea Asociatului unic, in conditiile legii;
aprobi planurile lunare sau trimestriale de incasiri si plati;

stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aprobi planificarea
financiara;

aprobi planul de management elaborat de directorul general;

propune spre aprobare Asociatului unic Planul de Administrare care include strategia de
administrare pe durata mandatului Consiliului de administratie;

aprobd delegarea de competentd pentru directorul general, in vederea executirii
operatiunilor acestuia;

propune spre aprobare autoritdtil tutelare obiectivele si criteriile de performantd ale
directorului general al Societétii;

orice alte atributii care, potrivit legii, sunt stabilite In competenta administratorilor
Societatii;

Art. 5.25, Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu tertii.

Art. 5.26. Directorul va asigura conducerea activitatii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului si salarizarea acestuia.
Directorul general are in principal urmétoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

2)

h)

)

k)

aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii comerciale stabilite de consiliul
de administratie;

numeste, suspendd sau revocd, dacd este cazul, directorul/directorii executivi cu avizul
constliului de administratie;

angajeazd, promoveaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

participd la negocierea contractului de munca, a carul negociere si Incheiere se
desfdgoard in conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;
incheie acte juridice in numele societtii comerciale, conform prevederilor legale;
urméreste modul cum se respect disciplina muncii si normele PSI in cadrul societatii si
propune misuri de sanctionare, dacd este cazul;

ia parte la toate adundrile societatii, la sedintele Consiliului de administratie si asigurd
informarea Consiliului de administratie asupra desfagurarii activitatii;

studiaza §i ia masuri pentru Imbunititirea conditiilor de munci, organizeaza si urmireste
intocmirea la timp a formalitatilor pentru obtinerea investitiilor, contractiirii lucririlor si
asigurarea materialelor necesare investitiilor;

se asigurd de obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si licentelor necesare desfisuririi
activitatii societdtii de la autoritajile competente;

pastreazd confidentialitatea tuturor datelor §i informatiilor calificate ca atare prin
reglementérile legale orl interne ale Societdtii si ia misuri operative care se impun in
vederea realizérii unui astfel de obiectiv;

orice alte atributii previzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv si
prin lege.



Art. 5.27. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu Societatea, in baza deciziei Consiliului de Administratie.

Art. 5.28. Remuneratia directorului este stabilitdi de Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 5.29. Limitele generale ale remuneratiei directorului general sunt stabilite de citre
autoritatea publicd tutelard, prin hotérare.

CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 6.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie
ale fiecdrui an. Primul exercitiu va incepe la data constituirii societétii.

Art. 6.2. Angajarea personalului societdtii se realizeazi pe bazid de contract de muncd, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii, a regimului de asigurdri sociale si a celorlalte acte
normative in domeniu, in vigoare. Salarizarea se stabileste prin ltber acord al partilor cu
respectarea limitei minime de salarizare stabilité prin lege.

Art. 6.3. Drepturile si obligatiile salariatilor societdfii se stabilesc prin regulamentul de
organizare $i functionare, contractele individuale de munca i prin contractul colectiv de munci.

Art. 6.4. Societatea va intocmi situatii financiare si contul de profit si pierderi, va tine
evidenta activititilor economico-financiare, conform dispozifiilor legale in materie.

Art. 6.5, Profitul societdfii se stabileste conform situatiilor financiare anuale aprobati de
asociatul unic.

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societatii:
- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;
- declararea nulitétii societtii;
- hotérérea asociatului unic;
- hotérarea tribunalului;
- falimentul;
- alte cazuri prevazute de lege.

Art. 7.2. Dizolvarea si lichidarea societitii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
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Art. 7.3. Dizolvarea societitii se Tnscrie in registrul comertului §i se publicd In Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

CAP. VIII. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 8.1. Actul constitutiv poate fi modificat de catre asociatul umic cu respectarea
conditiilor de fond si de formi previazute de lege pentru incheierea lui, in situatii precum:
schimbarea obiectului principal de activitate, modificarea capitalului social, dizolvarea si
lichidarea societatii, interesul autoritatii locale o impune, etc.

CAP. IX. LITIGIT

Art. 9.1. Litigiile societitii cu persoanele fizice sau juridice sunt de competena instantelor
judecétoresti.

Art. 9.2. Litigiile societatii niscute din contracte economice incheiate cu persoanele fizice
sau juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material romén.

Art. 9.3. Litigiile personalului angajat izvordte din raporturile juridice de muncd se
solutioneazi potrivit legislatiei muncii in vigoare In Roménia.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 10.1. Prevederile prezentului statut se completeazd cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare i a legislatiei civile In vigoare.

Art. 10.2. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data dobéandirii de catre societate a
personalititii juridice, conform legii, constituind actul constitutiv al acesteia.

Asociat unic,
Unitatea Administrativ Teritoriald Oragul Ludus,
Prin Primar
MOLDOVAN IOAN CRISTIAN
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